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PARTE I

CONSELHD DE MINISTROS
Decreto n.® 2/2025

(Que aprova o regime juridico de Informatizagao
do Registo Civil)

Preambulo
O Registo Civil na Guiné-Bissau rege-se ainda por

regras estabelecidas ha varias décadas, anteriores ao
surgimento de iniciativas de governacéo eletronica.

Reconhecendo que muitas dessas regras ja se
tornaram obsoletas e impedem que o registo civile as
estatisticas vitais atinjam patamares de modernidade

requer-se, por iss0, o desenvolvimento de um trabatho

de atualizagao legislativa que comega agora a expor-
se aos cidadéos.

Acompanhando vaérias reformas que est3o em
curso na Guiné-Bissau, com vista a modernizagdo
do pais, ha muito que existe a preocupacdo de
dotar o registo civil de efetiva seguranga juridica que
alicerce, iguaimente, a emisséo de documentos de
identificac@o e de viagem seguros e fidveis.

Para o cumprimento do identificade objetivo
exige-se a simplificacdo da execucdo do registo
civil, sobretudo do registo de nascimento e das

.comunicagbes que lhe servem de atualizagdo ao

iongo do ciclo de vida dos cidaddos. Da mesma
forma, pretende-se que haja uma simplificagdo e um
acrescimo de segurancga juridica no que concerne
a inscrigdo tardia de nascimento, mediante a
substituicdo de procedimentos complexos e morosos
por outros mais simples.

Acresce que se pretende a efetiva garantia de que
os servigos de registo civil disponibilizem, em tempo
util, os meios de prova fiaveis dos factos registados,
com carateristicas de autenticidade e de fé publica.
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Neste contexto e com a perspetiva de garantir
proximidade entre os servigos de registo civil e 0
cidaddo, pretende-se estabelecer fundamentagéo
juridica inovadora e adaptada a realidade sociocultural
da Guiné-Bissau, para o desenvolvimento de um
sistema de registo civil informatizado, moderno,
simples e rapido. Este sistema, pensado como
modular, podera ser a base de um novo sistema de
registo civil, capaz de assegurar interoperabilidade
com outros sistemas que ja existam ou que venham
a desenvolver-se na Guiné-Bissau, de modo a que ¢
Estado detenha a informagao demografica necessaria
e segura para o correto planeamento estratégico do
Pais.

Através da informatizagéo do registo civil, para
o qual agora se da o primeiro e significativo passo,
a Guiné-Bissau podera ser capaz de assegurar a
interoperabilidade com outros sistemas de dados
pessoais, com registo de dados biométricos de cada
um dos cidaddos inscritos, que salvaguarde a eficacia
e credibilidade da emiss&o do bilhete de identidade.

Afigura-se essencial, identicamente, regular o
modo de organizagdo e as condigbes de acesso €
seguranga dessa base de dados juridica, por forma a
assegurar a integridade da informag&o nela contida e
a proteger as pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais e 2 livre circulagéo
desses dados.

Assim,

Sob proposta da Ministra da Justica e Direitos
Humanos, o Governo decreta, nos termos das dispo-
sicdes combinadas da alinea d), don.° 1 edon.° 2,
ambos do artigo 100.2, bem como nos do artigo 102.°
da Constituig@o, o seguinte:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
ARTIGO 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto o estabele-
cimento de medidas relativas ao enquadramento
juridico da informatizagdo do Registo Civil.

ARTIGO 2.°

Suportes de registo civil

1. Os factos sujeitos a registo civil lavram-se em
ficha do cidadao, em assento ou em averbamento.

2. Os averbamentos sdo havidos como parte inte-
grante da ficha do cidaddo ou dos assentos a que
respeitam.

3. O casamento e o 6bito sdo registados na ficha
do cidad&o através de averbamento que contém toda
a informagéo respeitante, conforme modelo constante
de suporte informatico.

4. Os assentos de casamento e de Obito podem
constar da aplicagdo informatica do registo civil, oque
]permite emitir meios de prova através desse sistema.

ARTIGO 3°
Ficha do cidadao

1. A ficha do cidaddo contém toda a informag&o
referente ao registo de nascimento do individuo e
atualizada ao longo da vida deste com os restantes
atos sujeitos a registo.

2. A ficha do cidaddo esta associado o numero
unico do cidadéo.

3. Da ficha do cidaddo podem ser extraidas
linformacdes parcelares, sobre determinados atos de
registo, que permitem a emissao de meios de prova
a eles respeitantes.

ARTIGO 4°
Declaracdo de nascimento

1. As declaragdes de nascimento, feitas nos pos-
tos do registo civil ou nos postos hospitalares, sao
reduzidas a auto, em suporte digital, de acordo com
os modelos integrados no sistema informatico, ouem
suporte fisico nos termos dos modelos em uso.

| 2. Depois de lavrado, o auto deve ser lido pelo
funcionario, perante os declarantes e as testemunhas
e assinado de forma manuscrita, em suporte fisico
ou eletrénico, pelas pessoas com competéncia para
assinar o registo de nascimento.

3. Quando o declarante ndo souber ou puder assi-
nar é feita mengéo desse facto no registo.

4. No prazo de vinte e quatro horas, os autos de
declaragdo, depois de numerados e anotados no Livro
Diario, serdo remetidos a conservatoria competente
para lavrar o registo.

5. Na eventualidade de terem sido juntos docu-
mentos, 0s mesmos sao rubricados e introduzidos nc
sistema informatico ou enviados em suporte fisico a
conservatéria competente.
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ARTIGO 5.°
Competéncia para o registo de nascimento

1. E competente para lavrar o registo a conserva-
toria em cuja area o nascimento tiver ocorrido ou a
conservatéria da area da residéncia habitual da mae
do registando.

2. No caso de o registo de nascimento ser inscrito
na conservatéria da drea de residéncia da méae, esta
deve comunicar, sempre que possivel e por via ele-
trénica, a conservatoria da area da naturalidade, o
numero Gnico do cidaddo, o nome do registado, bem
como o nome e residéncia dos pais.

ARTIGO 6.°
Namero anico do cidadao

1 Atodos os nados-vivos sera atribuido um numero
unico do cidadao, de tat forma que se assegure a
identidade univoca e inequivoca das pessoas, a partir
do momento de ingresso do seu registo de nascimento
no sistema informatico.

2. O nGmero Unico do cidadéo é requisito especial
para a criag&o da ficha do cidadao.

CAPITULO NI

LUGAR E NOTICIA DO NASCIMENTO

ARTIGO 7.°

Registo de nascimento ocorrido em unidades
de saude

1. Quando o nascimento ocorrer em unidade de
saude com posto hospitalar de registo, & feita a decla-
ragdo de nascimento e, s6 apos este ato, podera ser
dada alta ao recém-nascido.

2. Nas restantes unidades de saude, procede-se
a0 envio de noticia do nascimento a Conservatoéria do
Registo Civil daquela area de competéncia no prazo
de 72 horas apos 0 nascimento.

ARTIGO 8.°

Registo de nascimento ocorrido fora das
unidades de saude

Sempre que o nascimento, ocorrido fora das
unidades de satde, for assistido por parteiras,
técnicos de salide, madronas ou outros funcionarios
da Administrac&o Publica, devem estes sensibilizar os
pais do recém-nascido sobre a importancia do registo

de nascimento e efetuar noticia do mesmo junto de
uma das conservatorias competentes ou de um posio
de registo civil ou hospitalar.

ARTIGO 9.°
Noticia do nascimento

1. Entende-se por noticia do nascimento, a
comunicacgdo, no prazo maximo de 15 {quinze) dias
apos o conhecimento do facto a um dos Servigos
competentes definidos nos artigos anteriores,
dos dados sobre o nascimento, com indicagéo da
respetiva data, hora, lugar, nome e sexo do recém-
nascido, bem como do nome e residéncia dos pais.

2. Se anoticia do nascimento for prestada oraimente,
em posto de registo civil ou posto hospitalar, deve ser
reduzida a escrito, pelo funcionario e comunicada a
‘uma das conservatorias competentes.

3. A comunicagdo da noticia do nascimento a
conservatoria de registo, devera ser feita por via ele-
trénica, sempre que possivel.

ARTIGO 10.°
Promocio do registo de nascimento

1. As noticias do nascimento que néo tenham
dado, num prazo de seis meses, origem a realizacao
do consenuente registo devem ser relacionadas pela
.conservatoria.

2. Periodicamente, a conservatoria promove junto
dos pais a realizagé@o do registo.

ARTIGO 11.°
Alteracdes da ficha do cidadao

As alteragbes ao contetdo da ficha do cidadao s&o
efetuadas, de forma automatizada, na sequéncia da
insercao dos factos sujeitos a registo civil no sistema
informatico.

: ARTIGO 12.°
Vicios de registo

1. O registo de nascimento que enferme de aiguma
irregularidade, deficiéncia ou inexatiddo, deve ser
retificado, sempre que possivel, por simples despacho
do conservador antes da sua informatizagéo como.
por exemplo, a omiss&o de assinatura de funcionario,
dos declarantes ou testemunhas, suprida nos termos
do Decreto n.° 7/2010, de 31 de maio.
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2. Exclui-se do niimero anterior as situagoes dos
registos de factos inexistentes, ou os registos juridi-
camente nulos.

CAPITULO Il
REGISTO DE NASCIMENTO
ARTIGO 13.°
Forma do registo de nascimento

1. Quando o nascimento ocorrer na Guine-Bissau
ou em pais onde haja consulado com acesso ao sis-
tema informatico, o registo de nascimento €& lavrado
no referido sistema através do preenchimento do
formulario eletronico disponibilizado.

2. Apenas é permitida a realizag&o de registos de
nascimento em papel, quando o nascimento ocorrer
fora do territério da Guiné-Bissau, em pais em que
o consulado ainda ndo tenha acesso ao sistema
informatico.

3. No caso previsto no nimero anterior, quando
se considere que o pedido de registo reune as condi-
cbes para a sua integragdo ou transcrigao devem os
dados do nascimento serem introduzidos no sistema
informatico pela Conservatéria competente.

ARTIGO 14.°

Requisitos especiais do registo de
nascimento

1. Além dos requisitos gerais e especiais, o registo
de nascimento deve conter, ainda, a mengao referente
a nacionalidade dos pais.

2. Para o registo devem ser recolhidos dados
biograficos e biométricos dos pais que permitam a
sua identificag@o univoca, designadamente:

a) Assinatura dos declarantes, conforme consta no
documento de identificagéo;

b) Se o declarante ndo souber assinar, recolher
a impress3o digital, sempre que o sistema o
permitir;

c) Altura, fotografia e impresséo digital, sempre
que o sistema o permitir.

3. Os elementos sdo fornecidos pelos declarantes
e por testemunhas idéneas e de maioridade, que sao
identificados, no texto dos registos em que intervie-
rem, através da apresentagdo de bilhete de identi-

dade, mediante a mengéo do seu nome completo ¢
residéncia habitual.

4. O funcionario que receber a declaracdo deve
averiguar a exatiddo das declaragbes prestadas, em
face dos documentos exibidos, dos registos em seu
poder e das informagdes que |he for possivel obter.

ARTIGO 15.°
Dados biométricos dos registandos

I 1. Sempre que o registo respeitar a maior de seis
anos e o sistema o permitir, devem ser recolhidos os
seguintes dados:

a) Fotografia;

b) Assinatura, caso saiba e possa assinar;

c¢) Impresséo digital;

d) Altura, quando o registando & maior de idade.

2. Quando o registo respeitar a menor de seis anos
‘e o sistema o permitir, deve ser recolhida a fotografia
‘do registando e com a concordancia dos pais pode
ser recolhida a impressao palmar.

ARTIGO 16.°
Lugar em que podem ser lavrados

1. Os registos sdo lavrados em conservatorias,
postos de registo civil ou postos hospitalares.

2. O nascimento pode ainda ser declarado noutros
locais, no ambito de campanhas de promogao dos
registos, perante funcionario competente.
|

3. Quando as condigbes o permitam, 0s registos
realizados no estrangeirc, por agentes diplomatices
ou consulares, sao lavrados em suporte informatico
integrado do registo civil.

ARTIGO 17.°
Documentos a entregar ao cidadao

1. Apds a confirmagdo do registo, que é feita no
prazo méaximo de 15 (quinze) dias uteis a contar da
declaragdo, é emitido documento comprovativo do
nascimento, em modelo aprovado, constante em
anexo.

2. A entrega aos pais, do documento referido ne
namero anterior, é realizada no lugar onde ocorreu @
declaragéo do nascimento.
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3. Até a confirmagdo do registo pode ser entregue
um documento provisério comprovativo do nasci-
mento, em modelo aprovado constante em anexo.

4. Na eventualidade de nao ter sido possivel recol-
her os dados biomeétricos no momento da declaragdo
do nascimento, deve ser completado o assento com
esses dados e feita a mengdo da recolha, com ano-
tag&o no registo da data em que foi realizada.

ARTIGO 18.°
Comunicacdes obrigatorias

Aos funcionarios do registo civil compete assegu-
rar as estatisticas vitais do nascimento e do 6bito nos
termos previstos no artigo 36.° do presente diploma.

ARTIGO 19.°
Inscrigdo tardia do registo de nascimento

1. E competente para lavrar o registo a
conservatoria da area de residéncia do registando.

2. Devem ser apresentadas duas testemunhas
idoneas, maiores e de nacionalidade guineense,
identificadas pelo nome, estado civil, residéncia
habitual e bilhete de identidade, bem como através
da recolha de dados biométricos, podendo o
funcionario solicitar outros elementos de prova em
caso de duvida.

3. Sempre que possivei, devem ser apresentados
documentos comprovativos do nascimento.

4. Ao funcionario que receber a declaracio
compete averiguar a exatiddo das declaragbes
prestadas, em face dos documentos exibidos, dos
registos efetuados e das informacgbes que lhe for
possivel obter.

2. Sendo exarado despacho favoravel ao registo
de nascimento, o mesmo é inserido no sistema
informético, com a consequente criag&o de ficha do
cidaddo e atribuicdo de nimero Unico do cidadao.

ARTIGO 20.°

Averbamentos ao registo de nascimento

1. As atualizagdes ao registo de nascimento
s80 realizadas mediante a utilizacdo da
aplicacao informatica, de acordo com os modelos
disponibilizados.

2. Nao é possivel a atualizacdo do registo de
nascimento através de boletins manuscritos, exceto
quando os mesmos forem emitidos por consulados,
sem acesso ao sistema informatico.

3. Alinformagdo comunicada para averbamento,
guando o registo de nascimento conste de outra
conservatéria, € confirmada pelo funcionario da
conservatoria onde o ato a averbar for registado.

4. Ao assento de nascimento sao averbados,

‘em geral, todos os factos juridicos que modifiguem

os elementos de identificacdo ou o estado civil do
registado, designadamente os seguintes:

a) O estabelecimento da filiagéo;

b) O casamento e a sua dissolugdo, abrangendo
a adogdo, perda e conservacao dos apelidos
dos cénjuges a que haja lugar;

c) Aregulagéo, cessacao, a inibicéo, a suspensado
e a alteragdo do exercicio do poder paternal,
bem como as providéncias limitativas desse
poder;

d) As medidas concretas relativas ao acompan-
hamento de maiores, incluindo a tutela e ad-
ministragao de bens. a curadoria proviséria ou
definitiva de ausente;

e) A alterag&o de nome;

f) O obito e a morte presumida judiciaimente

declarada.
CAPITULO IV

BASE DE DADOS DO REGISTO CIVIL
ARTIGO 21.°

Principio da finalidade

1. A base de dados do registo civil tem por
finalidade organizar e manter atualizada a
informacg&o respeitante a nacionalidade, ao estado
civil e a capacidade dos cidaddos, nos termos e para
os efeitos previstos na lei, bem como a producéoc
de estatisticas vitais ndo podendo ser utilizada para
qualquer outra finalidade, com estas, incompativel.

2. Os dados constantes da base de dados do
registo civil podem ser interconectados com as con-
stantes da base de dados da identificacédo civil, de
forma que, da atualizacdo, retificagdo ou completa-
mento dos dados constantes da primeira das referi-

'das bases de dados, decorra automaticamente a at-

ualizagao, retificagdo ou completamento dos dados
homologos constantes da segunda.

ARTIGO 22°
Principio da proporcionalidade
1. S6 podem ser recolhidos e publicitados os

dados adequados aos fins do interesse publico
prosseguidos.
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2. Nas situacdes em que colidam com o direito
de acesso aos dados, com direitos subjetivos ou
interesses legalmente protegidos dos cidadaos,
como o direito a reserva da intimidade da vida
privada e familiar deverad a Administragdo Publica
atender & finalidade, sé podendo afetar a protecdo
de dados na medida do necessario perante direitos
e valores constitucionais de igual ou superior valor.

ARTIGO 23°

Entidade responsavel pelo tratamento da base
de dados

1. O Ministério responsavel pelo Setor da Justiga
é responsavel pelo tratamento da base de dados,
nos termos e para os efeitos da protegéo de dados
pessoais e da reserva da vida privada e familiar, sem
prejuizo da responsabilidade que, nos termos da lei,
é atribuida aos conservadores.

2. Cabe & Direg&o-Geral da Identificacdo Civil,
dos Registos e do Notariado assegurar o direito de
informacéo e de acesso aos dados pelos respetivos
titulares, bem como zelar pela legalidade da consulta
ou comunicagéo da informacao.

ARTIGO 24 .°
Dados pessoais

Consideram-se dados pessoais toda a informacéo
biografica e biométrica que, por referéncia a
um identificador, possibilite identificar direta ou
indiretamente uma pessoa singular.

ARTIGO 25.°
Direite a informagio

1. Qualquer pessoa tem o direito de ser informada
sobre o0s dados pessoais recolhidos que lhe
respeitem e a finalidade da recolha, bem como sobre
a identidade do responsavel pela base de dados.

2. A atualizagdo e a correcdo de eventuais
inexatidées, bem como o completamento de
omissoes, realizam-se nos termos e pela forma
previstos na lei.

ARTIGO 26.°
Seguranca da informacgéao
1. O Ministerio responsével pela informatica

do Setor da Justica deve adotar as medidas de
seguranc¢a adequadas a protecao de dados pessoais.

2. A base de dados devem ser conferidas as
garantias necessarias a impedir a consulta, 2
modificacdo, aeliminacéo, ajungdo ou a comunicacdo
de dados, por quem nao esteja legalmente habilitado.

3. Nos termos do disposto na Constituicdo da
Republica da Guine-Bissau a informacé&o transmitida
a partir da base de dados & anonimizada, salvo para
efeitos de confirmacdo da identidade dos cidadaos,
entre o sistema de registo civil e o da identificacdo
civil, ou para efeitos de recenseamenio eleitoral,
militar e de protecdo dos direitos das criancas.

ARTIGO 27.°
Sigilo da informacgao

Os responsaveis pelo tratamento de dados
pessoais, bem como as pessoas que, nNo exercicio
das suas fungoes, tenham conhecimento dos dados
pessoais registados na base de dados do registo
civil, ficam obrigados a sigilo profissional, mesmo
apbs o termo das suas fungdes.

CAPITULO V
MEIOS DE PROVA

ARTIGO 28 °
Prova dos factos sujeitos a registo

1. A prova dos registos de nascimento aos quais
esta associado numero unico do cidadio, sé pode
ser feita pelos meios previstos neste diploma.

2. Alinformatizacdo dos registos de nascimento é
obrigatdria para a emissao de meios de prova.

ARTIGO 29.°

Suporte informatico e meios de prova

1 Os atos de registo civil sdo cbrigatoriamente
integrados em suporte informatico e certificam-se
atraves de meio de prova obtido a partir da consulta
a base de dados do registo civil.

2. A comprovagdo da informacdo de registo
civil por consulta a base de dados, realizada por
funcionario competente, dispensa a apresentacéo
de certidao narrativa ou de copia integral do assento
de nascimento.

ARTIGO 30.°
Certidées de registo de nascimento

1. As certiddes de registo de nascimento
informatizadas obedecem ao modelo aprovado
anexo ao presente diploma.
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2. Dos registos de nascimento constantes do
sistema informatico ndo € possivel emitir certidées
de modelo diferente do aprovado, anexo a este
diploma.

3. A certiddo de regisio de nascimento reproduz
integralmente o conteudo da ficha do cidadéo e dos
averbamentos.

4. As certiddes da ficha do cidaddo podem
reproduzir parcialmente o conteudo da mesma, de
acordo com o fim a que se destinam, nos termos de
modelo aprovado para o efeito.

5. As certidées tém aposto meio de verificacéo
da autenticidade com indicagio da hora e data de
emissdo, nome do funcionario competente, bem
como o fim a gque se destinam.

6. Nos registos de nascimento que contenham
informacdes sujeitas a segredo, a emissao de
ceitiddo deve obedecer as regras especificadas
no Codigo de Registo Civil, através da alarmistica
disponivel no sistema informatico.

CAPITULO VI
DISPOSICOES COMPLEMENTARES

ARTIGO 31.°
Conformidade dos atos praticados

O conservador ou seu substituto legal, dentro
da sua area de jurisdicdo, deve certificar-se da
conformidade dos atos praticados pelos oficiais de
registos.

ARTIGO 32.°

Instrucéo de atos e processos de registo

1. Para a instrugéo de quaisquer atos e processos
de registo é dispensada a apresentacio de certiddes
de atos ou documentos, sempre que estes possam
ser consultados na base de dados do registo civil ou
se encontrem arquivados na conservatéria onde foi
requerido o ato ou processo.

2. Quando, na sequéncia de pedidos ou
requerimentos de atos e processos de registo, for
verificado que 0s atos ou documentos necessarios
ndo estéo disponiveis na base de dados do registo
civil, devem ser imediatamente integrados na
mesma.

ARTIGO 33.°

Falsas declaragdes

Os declarantes e testemunhas que prester falsas
declaragbées sdo responsabilizados criminalmente
nos termos da Lei Penal.

ARTIGO 34.°

Livro diario eletrénico e registo de
emolumentos

1. E obrigatéria = anotacdo especificada =
cronologica dos nascimentos registados nas
conservatorias e da emissao dos respetivos meios de
prova, bem como a escrituragdo dos emolumentos
cobrados e das coimas aplicadas.

2. O livro diario eletronico e de registo de
emolumentos deve conter referéncias aos atos e
prccessos de registo e a emissae dos respetivos
meios de prova, através do sistema informatico.

3. O livro diario eletronico contém numeracaa
propria. sequencial em cada servico, de carate

anual, precedida da letra | e ndo esta suieito =

-Iegalizagéo.

4. Da informagao contida no livro diario eletronico
s80c prestadas contas mensalmente e a receita
emolumentar e outros atos ai registados
considerados, para todos os efaitos contabilisticos.
como se se fratasse de registos no livre diario
manuscrito.

r3- Vs
el

5. As declaracbes remetidas por outras
conservatorias, que devam ser devoividas para
fins de retificagdo, sidc anotadas no livro didrio
eletronico, com meng¢éo da devolucio e devem ser
novamente anotadas apos a retificagéo, fazendo-se
@ correspondéncia com o registo antenor.

ARTIGO 35.°
informatizacdo dos registos de nascimento

1. Para efeitos de plena efetividade do sistema
informatico, os funciondrios devem proceder 2
recuperagdo dos dados dos assentos de nascimento,
de registado ndo falecido, para o sistema informatico
e de forma permanente, desde os mais
recentes, retrocedendo aos registos mais antigos

anons

2. A informatizagdo, que €& confirmada pelo
conservador, ou adjunto ou algum funcionario gue
o Conservador indique, reproduz os dados dos
assentos de nascimento no sistema informatico.
de acordo com o modelo aprovado, com mencao
no registo em papel de cota. ambos conformes os
anexos ao presente diploma.

3. Na informatizagéo dos assentos de nascimento
devem ser, desde logo, eliminadas quaisquer
mencdes discriminatorias.
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ARTIGO 38.°
Estatisticas vitais

1. Quando é realizado um registo de nascimento,
de casamento ou de obito, o funcionario deve recolher
junto dos deciarantes a informagdo necessaria
para preenchimento dos verbetes estatisticos
demograficos.

2. Ainformacdo, sempre gue possivel, é recolhida
para suporte informatice e fica validada com a
confirmagao do registo.

3. E enviada infermacgéc ao Instituto Nacional
de Estatistica, de acordo com as especificagbes
definidas em protocolo a celebrar entre a Diregéo-

Geral dos Registos, Notariado e Identificagao Civil e
o Instituto Nacional de Estatistica.

CAPITULO Vi
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 37.°
Revogagbes
E revogada toda a legislacdo gue contrarie ©
disposto no presente decreto.
ARTIGO 38.°
Davidas e omissoes
As duvidas resultantes da interpretacéo e da
aplicagdo do presente diploma s&o resolvidas com

hase em despachos interpretativos emanados pelo
Ministro da Justica.

ARTIGO 39.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

1. O presente decreto entra em vigor na data da
sua publicaggo no Boletim Oficial e produz efeitos
até a entrada em vigor do novo Cédigo do Registo
Civil.

Aprovado em Conselho de Ministros de 10 de
janeiro de 2025. - O Primeiro-Ministro, Rui Duarte
Barros. — A Ministra da Justica e dos Direitos
Humanos, Maria do Céu Silva Monteiro.

Promulgado em 21 fevereiro de 2025.
Publigue-se.
O Presidente da Republica, Umaro Sissoco

Embald, General de Exército e Comandante
Supremo das Forgas Armadas.

Decreto n.”? 3/2025
Preambulo

O exercicio de atividade jurisdicional dos
magistrados, a celeridade e prestacao de servigo
de qualidade a nivel da justica requerem a
conjugacdo de diversos fatores, nomeadamente
a impressao de maior rigor laboral, a observancia
da lei, a reestruturacdc e reorganizagdo das suas
componentes numana e material, indispensaveis a
consecucdc desses desideratos.

A reforma do setor da justica, aprovada pelo
Governo para o horizonte 2015-2019. elege como
um dos seus eixos estratégicos a reestruturacdo
do guadro legal, nomeadamente os instrumentos
juridicos relativos & organizacdo de secretarias
judiciais e privativas do Ministéric Publico, bem
como o estabelecimento de um estatuto proprio para
a classe dos Oficiais de Justica, descricio do regime
de autogestao, de ingresso e de carreiras.

Nos termos do Decreto-lei n.° 1/2017, cabe ac
Conseiho dos Oficiais de Justica a miss&o de gerir
a classe, assegurar a observancia das normas

laborais e de deontologia profissional sendo, assin,

necessario adotar instrumentos juridicos com vista a
viabilizar o funcionamento do referido orgéo.

Assim,

Sob proposta da Ministra da Justica e Direitos
Humanos, o Governg decrata, nos termos das
disposigbes combinadas da alinea d), dosn.’s 1e 2,
ambos do artigo 100.° bem como nos do artige 102.°
da Constituicdo, o sequinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 1.°
Objeto
O presente regulamento define as normas
internas que orientam a gest&o e o funcionamento
do Conselho dos Oficiais de Justica.
ARTIGO 2.°
Natureza do conselho
1. O Conselho dos Oficiais de Justica. doravante
designado por Conselho. & o orgéo de participacio

democratica na promocdo da modemnizacao,
eficiencia e qualidade dos servigos das secretarias.
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2. O Conselho aprecia o mérito profissional
e exerce o poder disciplinar sobre os oficiais de
justica, sem prejuizo das disposicoes do Estatuto
dos Oficiais de Justica.

ARTIGO 3.°
Orgaos do conselho

O Conselho dos Oficiais de Justica integra as
seguintes estruturas:

a) Plenario do Conselho;
b) Secretariado do Conselho;
c) Servigos de Apoio;
d) Inspetores do Conselho.
ARTIGO 4.°
Composicgéo
O Conselho dos Oficiais de Justica & composta.,
pelo Diretor-Geral de Administragdo da Justica,
que preside, e pelos restantes vogais descrites no
Estatuto dos Oficiais de Justica.
CAPITULO It
REUNIOES
ARTIGO 5.°
Reunides
As reunides do plenario do Conselho dos Oficiais
de Justiga tém lugar ordinariamente uma (1) vez por
ano e extraordinariamente sempre que convocada
pelo seu presidente ou por iniciativa de um ter¢o dos
seus membros.
ARTIGO 6.°
Deliberagdes
1. As deliberacdes do Conselho sé&o tomadas por
maioria dos votos, cabendo ao presidente voto de
qualidade em caso de empate.
2. As cbpias das deliberagcbes do Conselho de-
vem ser publicadas ou afixadas no portal de cada

tribunal ou servigo.

3. As deliberagbes que, por forgca da lei, ndo
devam ser publicadas ou circuladas pelos tribunais

ou servigos, devem ser notificadas pessoalmente ou
por carta registada as pessoas visadas.

4. Os membros do Conselho podem consignar
declaragbes de voto, nao sendo permitida a
|abstengdo, quer em matéria disciplinar quer em
apreciacao do merito dos assuntos submetidos a
sua apreciacao.

5. O quérum das reunides do plenario do Conselho
dos Oficiais de Justiga exige a presenca de 50 por
cento mais um (1) dos seus membros.

6. As deliberagbes do Conselho sdo passiveis
de recurso para o Conselho Superior das duas
Magistraturas, dependendo do Oficial de Justica em
questao.

ARTIGO 7.2
Ordem dos trabalhos

1. A Secretaria do Conselho elabora, para cada
sessao, uma tabela dos pontos de agenda e suhmete
a aprovacao do Presidente.

2.Aprovado o projeto daordem dodia, aSecr  ria
procede ao seu envio a cada um dos membros am
antecedéncia minima de oito (8) dias, salvo hav 1do
constrangimentos apreciaveis.

3. Os membros do Conselho podem apresentar
ou sugerir a Secretaria, por requerimento, a incluséo
de assuntos que entcndam pertinentes, na ordem d=
trabalhos.

4. Em cas~ Je urgéncia reconhecida, poderiic
ser incluidos pontos nao constantes da agenda ¢ .
sesséao previamente definida.

5. Em qualquer caso, o Conselho aprova
ordem do dia antes do inicio de cada reunido do se
pienario.

ARTIGO 8.°

* Averiguagdes

1. Em caso de existéncia de alguns assuntos
submetidos a apreciagéo do Conselho e que exijam
0 conhecimento mais pormenorizado do assunto, o
Conselho pode encarregar um ou mais inspetores
a missdo de recolher ou proceder ao estudo de
qualquer assunto que deva ser objeto de deliberagdo.

2. Os inspetores, no ambito de exercicio de
mandato do Conselho, podem solicitar a Secretaria
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quaisquer elementos que entendam necessarios
para a preparacéo do relatorio ou estudo do assunto.

3. As averiguacdes com carater de urgéncia
podem ser ordenadas pelo Presidente, devendo o
relatorio ser submetido a apreciagao do Conselho,
salvo disposicdo em contrario.

ARTIGO 9.°
Passagem de informagées ou certidées
O Presidente pode autorizar a passagem de
certiddes de livros e documentos existentes no
Conselho oficiosamente, ou a requerimento dos
interessados ou de entidades publicas, bem como

autorizar o fornecimento de informagdes relacionadas
cOm 0S Mesmaos.

ARTIGO 10.°
Atas de reunifes
Em cada sessdo do Conselho é lavrada uma ata,
assinada pelos membros presentes e pelo secretario,
podendo-se nela fazer remissao para quaisquer
documentos ou processos existentes no Conselho
ou ndo, com dispensa da respetiva reprodugao.
CAPITULO Il
PROCESSOS EM GERAL

Artigo 11.°

Sorteio dos processos

1. Os processos a relatar sdo distribuidos por
sorteio aos inspetores designados pelo Conselho,
segundo divisdo territorial predefinida e em
conformidade com as normas civis aplicaveis aos
Tribunais da Relagao.

2. Sdo sujeitos a distribuigBo os seguintes
processos:

a) Processos de inspegao ordinaria;

b) Processos de inspegao extraordinaria;
c) Processos de inquérito ou sindicancia;
d) Processos disciplinares;

e) Processos de reclamagdes relativas as de-
cisbes dos 6rgdos do Conselho;

f) Processos de reabilitagdo ou revisdo de
processos disciplinares;

g) Quaisquer outros, nos termos da let.

3. S&o passiveis de recurso para o Conselho,
os processos disciplinares instaurados por outras

entidades ao abrigo do Decreto-Lei n.?® 1/2017
quando o objeto da sancao for demiss&o, inatividad
ou suspensio superior a 60 dias.

4. O recurso deve ser interposto no prazo d
cinco (5) dias a contar da notificacéo da decisa
disciplinar.

5. Os processos disciplinares com origem e
inquéritos serdo tramitados por inspetor diferent
daquele que instruiu o inquérito, segundoe critér
predeterminado de diviséo territorial.
|

ARTIGO 12.°
Irregularidades na distribuicao

1. A irregularidade da distribuicdo nao prodt
nulidade de nenhum ato do processo, mas poc
ser reclamada por qualquer interessado ou SUpric
oficiosamente até decis&o final.

2. Em caso de erro na distribuigdo ou quan
haja impedimento legal do instrutor, 0 processo se
distribuido novamente.

ARTIGO 13.°
Revisio ou reabilitagiao dos arguidos

1. O processo disciplinar pode ser revisto,
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
aduzirem factos novos ou circunstancias suscetive
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequag
da penalidade aplicada.

2. O processo revisional requer elementos nove
ainda ndo apreciados no processo originario, n
constituindo fundamento para a revisé@o, simpl
‘alegacdo de injusti¢a da penalidade.

3. O requerimento de revisao do processo
dirigido a entidade que ordenou a instauragao
processo disciplinar que, se autorizar a revisi
seguira as suas tramitagbes em conformidade c
a lei.

4. O processo de revisdo tramita em conformidz
com o Estatuto Disciplinar dos Oficiais de Justige
na sua falta, as normas do Estatuto Disciplinar
Fungao Publica.

5. A decisdo cabe a entidade que ordenot
revisdo e, em caso de procedéncia, é declar:
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecen
se todos os direitos do servidor, com exceca
destituicdo do cargo em comissao.
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6. Da revisdo do processo disciplinar ndo podera
resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO IV
SERVIGOS DE INSPECAO
Artigo 14.°
Composicéo

Os servicos de inspecdo sao compostos por
inspetores e secretarios de inspecao.

Artigo 15.°
Coordenacéo

1. O servigo de inspecdo, através de inspetores
designados para o efeito, coordena e conduz
inquéritos, sindicancias, processos disciplinares na
algada do Conselho, revisdes e reabilitagoes.

2. Pode o Conselho, sempre que o entenda
necessario, designar um oficial de justica para
praticar atos urgentes no ambito dos processos
referidos no nimero anterior.

ARTIGO 16.°
Organizacgao

1. As secretarias dos tribunais ou de servicos
sujeitos as inspecdes ordinarias s&o agrupadas
pelo Conselho por fora a facilitar os trabalhos de
inspegao.

2. Cada inspetor exerce as fungbes num dos
grupos referidos no nimero anterior, por um periodo
de trés anos.

3. A atribuicdo dos grupos ¢ feita pelo Conselho,
por deliberagdo a tomar no més de novembro anterior
ao inicio de cada trienio.

4. Por razdes que o Conselho considere
justificadas, pode ser ordenada inspecéo a servigo
ou a tribunal por inspetor diferente daquele a quem
tal servigo ou tribunal estiver atribuido.

ARTIGO 17.°
Quadro de pessoal
O quadro de pessoal dos servicos de inspegao

é fixado por despacho do Ministro da Justiga, sob
proposta do Conselho dos Oficiais de Justica.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 18.°
Atos urgentes

Em caso de urgéncia, o presidente pode tomar
decisdes reservadas ao Conselho, devendo sujeitar
a ratificacdo deste, logo na primeira reuniao apos o
ato.

ARTIGO 19.°
Delegacdo de competéncias

1. O Conselho pode delegar no presidente a
pratica de algumas das suas competéncias.

2. O presidente pode delegar no vice-presidente
o exercicio de algumas competéncias que lhe sao
reservadas.

ARTIGO 20.°
Casos urgentes

O presidente do Conselho e substituido nas suas
auséncias pelo vice-presidente.

ARTIGO 21.°
Lacunas

As omissbes e lacunas serdo integradas em
conformidade com a lei geral e o Estatuto dos
Oficiais de Justica.

ARTIGO 22.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor apos a sua
publicacdo no Boletim Oficial.

Aprovado em Conselho de Ministros de 10 de
janeiro de 2025. — O Primeiro-Ministro, Rui Duarte
Barros. — A Ministra da Justica e dos Direitos
Humanos, Maria do Céu Silva Monteiro.

Promulgado em 21 fevereiro de 2025.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Umaro Sissoco
Embalé, General de Exército e Comandante
Supremo das Forgas Armadas.
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Decreto n.° 4/2025

Preambulo

inspegdo constitui um dos instrumentos
fundamentais para monitorar a prestacao de servigo
dos funcionarios, avaliar o nivel de desempenho,
condigbes de trabalho e constrangimentos laborais.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 1/2017, junto do
Conselho dos Oficiais de Justica, funciona o Servigo
de Inspegdo, o qual cabe facultar ao Conselho os
elementos necessarios ao exercicio de importantes
competéncias em matéria de gestéo da classe.

A atividade inspetiva, em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 1/2017, € um dos pressupostos
essenciais, se nao obrigatérios, para a avaliagao e
promogéo dos Oficiais de Justica, sendo necessario
adotar instrumentos juridicos com vista a viabilizar o
funcionamento do referido érgéo.

Assim,

Sob proposta da Ministra da Justica e Direitos
Humanos, o Governo decreta, nos termos das
disposigbes combinadas da alinea d), dosn® 1e
2. ambos do artigo 100.%, bem como nos do artigo
102.°, da Constituicao, o seguinte:

CAPITULO |

NATUREZA, FINALIDADE E AMBITO

ARTIGO 1.°

Servigos de inspe¢ao

As inspecdes destinam-se a facultar ao Conselho
dos Oficiais de Justica o conhecimento sobre a
prestacdo dos oficiais de justica e o estado em que
se encontram os servigos inspecionados.

ARTIGO 2.° "

Tipos de inspecao

As inspegdes referidas no artigo anterior podem
ser:

a) Ordinarias;
b) Extraordinarias.

ARTIGO 3.°

Inspegoes ordinarias

1. As inspegbes ordinarias visam a cada secre-
taria do tribunal, juizo ou servigo, no seu conjunto.

2. De cada inspecdo sera elaborado relatoric
desenvolvido com vista a:

a) Facultar ao Conselho © conhecimento dc
estado em que se encontram 0S Servigos
designadamente quanto ao pessoal, eficiencic
dos quadros, instalagdo dos servicos
movimento processual e pendéncia real;

b) Recolher e transmitir ao Consetho indicagoe:
sobre o modo como 0s servigos funcionaran
durante o periodo abrangido pela inspecac
registando as anomalias e deficiéncia:
verificadas, bem como a produtividade, tendt
em vista a recuperagdo de eventuais atraso:
processuais;

¢) Informar acerca do servigo e merito individue
dos oficiais de justica abrangidos, sugerindo .
cada um deles a classificag@o correspondente

d)Apontar as necessidades e caréncias, sugerind
as providéncias que julgar adequadas.

ARTIGO 4.°
Inspe¢des extraordinarias
1. As inspecdes extraordinarias poderao ter luga

a) Por iniciativa do Conselho, para atualizacao d
classificacao dos oficiais de justica.

b) A requerimento do interessado, cujo merito nd
tenha sido apreciado, na mesma categoria, nc
ultimos trés anos, quando néo esteja previst
a realizacdo de inspecdo ordinaria nos doz
meses seguintes aos da apresentagao ¢
requerimento;

¢) Quando o conselho, por outro motivo, entends
dever ordena-las podendo, em cada caso, fixi
0 seu ambito.

2. Em caso de promog&o, o prazo de trés anc
referido na alinea b), do nimero anterior conta-se
partir da data da publicagao.

3. A inspecdo extraordinaria € realizada pe
inspetor a quem couber a realizagdo da inspeck
ordinaria.

4. Quando o inspecionado exerce fungdes e
'servico ndo abrangido pela inspec¢ao ordinaria,
inspetor & designado pelo presidente.
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ARTIGO 5.°
Funcao orientadora

1. Com vista a aperfeicoar e uniformizar o0s
servigos das secretarias judiciais e do Ministério
Publico e a implementar as praticas processuais e
administrativas avaliadas mais convenientes, os in-
spetores fazem, além das inspe¢des, acompanha-
mento regular dos servicos que lhes estao distribui-
dos ou outros que lhes forem determinados.

2. Para prossecucao de tal objetivo, 0s inspetores
tém regularmente acdes de formacéo especificas.

ARTIGO 6.°
Competéncia para realizagdo das inspegdes

As inspecgbes sao efetuadas por inspetores e
cada um coadjuvado por um secretario de inspecéo.

ARTIGO 7.°
Perfil e designacgio dos inspetores

1. Os inspetores sdo escolhidos de entre
secretarios de justica classificados de Muito Bom,
que possuam reconhecidas qualidades de isencao,
bom senso, preparacdo técnica e intelectual,
relacionamento humano e capacidade de orientacgéo.

2. O Conselho pode, na escolha dos inspetores
€ para a apreciagao do seu desempenho, utilizar,
isolada ou conjuntamente, os seguintes métodos:

a) Avaliacdo curricular;

b) Entrevista, eventualmente, com participagéo
de psicélogo;

¢) Prova escrita de conhecimento, versando sobre
materias, tais como o Estatuto dos Funcionéarios
Judiciais, o Regime Geral da Funcdo Publica,
0 Codigo do Procedimento Administrativo
ou prova pratica de conhecimentos sobre
aplicagbes informaticas  existentes  nos
tribunais;

d) Teste psicotécnico.
3. Os inspetores sdo nomeados em comissao de

servigo por despacho do Ministro da Justica, sob
proposta do Conseltho.

ARTIGO 8.°

Perfil e designacdo dos secretarios
de inspegéo

1. Os secretarios de inspe¢do sao escolhidos de
entre oficiais de justica com categoria igual ou inferior
a escrivao de direito ou técnico de justica principal,
com a classificagdo de Muito Bom, sugeridos pelo
respetivo inspetor.

2. Os secretarios de inspecao sdo nomeados em
comisséo de servigo por despacho do Ministro da
Justica, sob proposta do Conselho.

3. Os secretarios de inspecdo cessam funcdes
pelo decurso do periodo da comissdo de servico,
desde que tal cessagéo seja declarada por despacho

do Ministro da Justica, 60 dias antes do seu término.

ARTIGO 9.°
Distribuicdo de servigo pelos inspetores

1. As secretarias dos tribunais ou de servicos
sujeitas a inspegao ordinaria sdo agrupadas pelo
Conselho por forma a facilitar os trabalhos de
inspecao.

2.Cada inspetor exerce as fun¢bes num dos
grupos referidos no numero anterior, por um periodo
de trés (7) anos.

3. A atribuicao dos grupos é feita pelo Conselho,
por deliberagcdo a tomar no més de novembro anterior
ao inicio de cada triénio.

4. Por razdes que o Conselho considere
justificadas, pode ser ordenada inspegdo a servigo
ou a tribunal por inspetor diferente daquele a quem
tal servi¢o ou tribunal estiver atribuido.

ARTIGO 10.°
Reunides periddicas

1. Sempre que se justifique, o Conselho reunira
com os inspetores com vista a unificagao de critérios
e praticas a seguir nas inspegdes e no exercicio do
poder disciplinar.

2. Para estas reunides, podem ser convidados,
entre outros, elementos da Escola de Formacao de
Oficiais de Justiga e técnicos do Ministério da Justica.
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CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 11.°

Atos urgentes

O Presidente do Conselho pode, em caso de
urgéncia, tomar decistes reservadas ao Conselho,
devendo sujeitar a ratificagéo deste logo na primeira
reuniao apos o ato.

ARTIGO 12.°
Delegacao de competéncias

O Presidente pode delegar no vice-presidente
exercicio de algumas competéncias que lhe sao
reservadas.

ARTIGO 13.°

Casos urgentes

O Presidente do Consetho é substituido nas suas
auséncias pelo vice-presidente.

ARTIGO 14.°

f acunas

As omissBes e lacunas serdo inlegradas em
conformidade com a Lei Geral e o Estatuto dos
Oficiais de Justica.

ARTIGO 15.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor apos a sua
publicagao no Boletim Oficial.

Aprovado em Conselho de Ministros de 10 de
janeiro de 2025, - O Primeiro-Ministro, Rui Duarte
Barros. ~ A Ministra da Justica e dos Direitos
Humanos, Maria do Ceu Silva Monteiro.

Promulgadoc em 21 fevereiro de 2025,
Publique-se.

O Presidente da Republica, Umaro Sissoco
Embaloé, General de Exército e Comandante
Supremo das Forcas Armadas.

Decreto-Lei n.° 05/2025

{Que aprova os Estatutos da Comissao Nacional
para Direitos Humanos e Cidadania)

Preambulo

A Guiné-Bissau assinou e ratificou varics
instrumentos internacionais no dominio de direitos
humanos, nos quais vinculou entre outras obrigagdes,
coordenar esforgos e adotar politicas publicas a favor

de direitos humanos, criar instituicdes nacionais
com competéncias para monitorar e apoiar agdes de
aconselhamento ao poder politice.

Reconhece-se que as Nagdes Unidas perfilha
grande importancia as instituigbes nacionais na
promocdo e protecdo dos direitos humanos, pois
exercem relevantes papel no aconselhamento
das autoridades competentes, na reparagao dos
danos decorrentes das violagoes, na divulgacdo de
informagdes, assim como, na educacéo em materia

de direitos humanos.

Em 1991 foram definidos, em Paris, 0s principios
estruturantes para criagdo e constituicdo de
instituicées nacionais para a promogao e protecao dos
direitos humanos, entre os quais a independéncia,
jurisdicBo definida, acessibilidade, cooperagéao,
eficacia operacional e responsabilizagdo afiguram-
se como eixos indispensaveis.

No entanto, consta como prioridade da
acao governativa reforgcar as competéncias, a
independéncia e reajustar o guadro legal da atual
Comissao Nacional para Direitos Humanos.

Sob proposta da Ministra da Justica e Direitos
Humanos, o Governo decreta, nos termos das
disposicbes combinadas da alinea d), dos n.% 1 &
2, ambos do artigo 100.°, bem como nos do artigo
102.°, da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 1.°

Natureza

A Comissdo Nacional para Direitos Humanos
e Cidadania (CNDHC) é uma pessoa coletiva de
direito publico, dotada de autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, cuja fungdo visa a promog¢ao
e protecdo dos direitos humanos, cidadania e o
direito internacional humanitaria na Guiné-Bissau.

ARTIGO 2.°
Principios de orientagao

A CNDH exerce as suas fungbes com totai
independéncia, ndo estando sujeita a quaisquer
orientacdes ou interferéncias externas.

ARTIGO 3.°

Ambito de atuacio

1. A atuagdo da CNDHC incide sobre as agoes
e omissdes da Administracao Publica, direta ou
indireta, central ou loca!, civil, militar ou policial, bem
como das entidades privadas.
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2. A CNDHC pode ainda intervir nas relagdes
entre os particulares, quando tal se mostre adequado
@ necessario para a protecao dos direitos humanos.

ARTIGO 4.°
Sede e delegacgdes

ACNDHC tem a sua sede em Bissau, podendo por
deliberagdo do seu corpo diretivo, criar delegacias
nas regides administrativas do pais.

CAPITULO Il
MISSAO E ATRIBUICOES
ARTIGO 5.0
fMissdo

A CNDHC tem por missao contribuir para a
promogdo e protegdo dos direitos humanos e
cidadania, funcionando comoc uma insténcia de
vigildncia, alerta precoce, consulioria, monitoria
e investigagdo em matéria de direitos humanos e
direito internacional humanitario.

ARTIGO 6.°
Atribuicdes
Sao atribuictes da CNDHC:

a) Promover a educacédo e a formacdo para os
direitos humanos;

b) Promover a cultura de direitos humanos em
todas as esferas da sociedade;

c) Participar na definicdo, e sempre que se revelar
pertinente, na execucgao de politicas publicas
nas areas que envolvam os direitos humanos;

d) Prestar consultoria aos orgdos de soberania
nas areas que envolvam os direitos humanos;

e) Contribuir para harmonizagdo entre o direito
internacional e as normas internas referentes
aos direitos humanos e direito internacional
humanitario;

f) Promover investigagbes de situagbes
atentatorias ou potencialmente atentatérias
aos direitos humanos que tenham sido objetos
de denuncia ou que tenha conhecimento por
iniciativa propria;

g) Assegurar o seguimento da implementagéo
do Plano Nacional de Acdo para os direitos
humanos;

h) Elaborar relatérios anuais sobre a situagéo dos
direitos humanos na Guineé-Bissau;

i) Outras atribui¢cdes que Ihe sejam cometidas por
lei.

ARTIGO 7°

Competéncias em matéria de educacgio,
formacgao e cultura

Cabe a CNDHC realizar e promover iniciativas
que permitam educar, formar, incentivar e sedimentar
o respeiio pelos direitos humanos, designadamente

a) Participar na elaboragdo dos curriculos
escolares, em todos os niveis de ensino,
que sirvam para a divulgacao, formacdo e
consciencializagéo para os direitos humanos,
direito internacional humanitario e cidadania,

b) Promover a investiga¢do cientifica em temas
relativos aos direitos humanos em todos os
niveis de formacdo, tendo em vista o seu
aprimoramento;

c) Instituir um prémio nacional de direitos
humanos com vista a destacar uma instituigéo,
uma perscnalidade cu um estudo cientifico
que tenha contribuido para o aprofundamento
dos direitos humanos na Guiné-Bissau;

d) Cooperar na criacdo de um Centro de
Documentacédo para os Direitos Humanos,
visando disponibilizar materiais pedagogicos
e de pesquisa sobre direitos humanos, direito
internacional humanitario e cidadania;

e) Organizar eventos abertos ao publico para
debate da tematica dos direitos humanos,
direito internacional humanitario e cidadania.

ARTIGO 8.°
Competéncias em matéria consultiva

1. Cabe a CNDHC, na sequéncia de solicitacdo
ou por iniciativa propria, examinar e formular
recomendagbes em relagéo a legislagdo nacional e
as politicas publicas relativas aos direitos humanos
e cidadania.
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2. A CNDHC emite pareceres solicitados ou
por iniciativa propria, sobre qualquer diploma com
implicagbes em matéria de direitos humanos, ja em
vigor ou em elaboracao.

ARTIGO 9.°
Competéncias em matéria internacional

1. Sem prejuizo das competéncias do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, cabe a CNDHC
elaborar estudos e pareceres sobre convencgbes
internacionais relativos a direitos humanos e direito
internacional humanitario, aos quais a Guiné-Bissau
tenha interesse em vincuiar-se.

2. Sem prejuizo das competéncias do Ministério
dos Negoécios Estrangeiros, a CNDHC estabelece
mecanismos de cooperacgdo e assisténcia no dominio
dos direitos humanos com o sistema das Nacgdes
Unidas, instituicdes regionais, instituicdes nacionais
de outros paises, organizacdes ndo-governamentais
nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO 10.°
Competéncias em matéria de investigagao

1. Cabe a8 CNDHC efetuar investigacbes ot
averiguagdes a situacbes concretas de violagéo do:
direitos humanos resultantes de agbes e omissbes
de entidades e pessoas referidas no artigo 3.°
do presente diploma, que tenham sido objetos
de denuncia ou de que tenha conhecimento por
iniciativa propria.

2. Sempre que os resultados das investigacoes
© determinarem, a CNDHC formula as pertinentes
recomendagbes ao Governo e as entidades
envolvidas nas questdes que lhes deram origem.

3. A CNDHC pode, nos termos da lei, acompan-
har processos judiciais, quando versem ou incluem a
aplicagé@o de normas nacionais ou internacionais em
materia de direitos humanos ou de direito internac-
ional humanitario.

ARTIGO 11.°
Relatério anual

A CNDHC elabora um relatdrio anual sobre a
situagao de direitos humanos na Guiné-Bissau e
envia ac Governo.

CAPITULO tli
COMPOSICAO E MANDATO

ARTIGO 12.°
Composicao

1. A composicdo da CNDHC e a designacao dos
seus membros baseiam-se no principio do pluralismo
socioldgico institucional.

2. Os membros da CNDHC s&o escolhidos
entre cidadédos de reconhecida idoneidade moral e
comprometidos com a defesa dos direitos humanos,
cidadania e das liberdades fundamentais ou do
direito internacional humanitario.

3. A CNDHC tem a seguinte composigao:

a) O Presidente da CNDHC;

b) Um membro da Comisséo Especializada para
os Direitos Humanos da Assembleia Nacional
Popular;

¢) Um membro designado pelo Minis ro da Justica;

d) Um membro designade pelo Ministério do
Interior,;

e) Um membro designado pelo Ministro da
Educagéo;

f) Um membro designado pelo Ministro de Saude;

g) Um membro designado peio Ministro dos
Negdcios Estrangeiros;

h} Um membro designado pelo instituto da Mulher
e Crianga;

i) Um membro designado pela Ordem dos Ad-
vogados;

j) Um membro designado pela Plataforma de
Pessoas com Deficiéncia;

k) Um membro designado pela Liga Guineense
dos Direitos Humanos;

l)Um membro designado pela Rede de Defensores
dos Direitos Humanos:
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m) Um membro designado pela Rede Nacional de
Luta Contra Vioiencia;

n)Um membro designado pelo Conselho Nacional
da Juventude.

4 Podem participar nas reunibes da CNDHC,
sem direitc a voto, representantes de outros
departamentos governamentais, da sociedade civil
ou personalidades publicas, sempre que se entenda
que a sua presenga € necessaria em virtude da
especialidade do tema em discusséo.

ARTIGO 13.°
Durac¢ac do mandato

1. O mandato dos membros da CNDHC é de
guatro anos, renovavel por igual periodo.

2. Apos o termo do mandato, os membros da
CNDHC mantém-se em funcées ate a tomada de
posse de novos titulares.

ARTIGO 14.°

Cessacdo de fungdes

1. Os membros da CNDHC cessam fungdes caso
ocorra uma das seguintes situagdes:

a) Morte, incapacidade fisica ou psiquica
permanente;

b) Condenagéo judicial por crime punivel com
pena igual ou superior a dois ancs:

c) Rendncia,

d) Por quatro faltas consecutivas as reunites
ordinarias ou por cinco faltas interpoladas a
reunibes ordinarias ou extraordinarias:

e) Grave negligéncia no cumprimento dos de-
veres e obrigagbes relativos ao exercicio do
cargo de membro;

2. A ocorréncia da situacdo de grave negligéncia
no cumprimento dos deveres e obrigacbes relativas
ao exercicio do cargo do membro € deliberada
por uma maicria de dois tercos dos membros em
efetividade de funcgdes.

CAPITULO IV
ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO
SECCAO |
ORGAOS, FUNCIONAMENTO E QUORUM
ARTIGO 15.°
Orgéos

A CNDHC e composta pelos seguintes drgdos:

a) Plenario;
b) Presidente;

c) Secretariado Executivo.

ARTIGO 16.°
Funcionamento
1. O Plenario da CNDHC redne-se ordinariamente
de trés em tr8s meses e, extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo Presidente por

iniciativa propria ou por solicitagcdo da maioria dos
seus membros.

2. A CNDHC pode funcionar em plenaric ou em
grupos de trabalho encarregados da andlise de
questbes especificas.

ARTIGO 17.°
Quérum
1. As deliberagbes do Plenario sdo tomadas por

maioria simples, desde que estejam presentes, pelo
menos, um tergco dos membros.

2. O Presidente da CNDHC tem voto de qualidade
em caso de empate.

SECCAO !I
PRESIDENTE

ARTIGO 18.°

Designacao

O Presidente da CNDH é nomeado em Consealho
de Ministros sob proposta de Ministro da Justica.

ARTIGO 19.°
Requisitos de designacao
Pode ser Presidente da CNDHC qualquer cidadao

guineense de comprovada integridade moral e
idoneidade civica e com. pelo menags, cinco (5) anos

de experiéncia profissional, com reconhecido meérito

e competéncia nas areas dos direitos humanos
ou nas fungOes dirigentes em instituicdes publicas
equivalentes ou organizagdes internacionais.
ARTIGO 20.°
Mandato

O Presidente da CNDHC é nomeado para um
mandato de quatro anos, renovavel uma tnica vez
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ARTIGO 21.°
Independéncia e inamovibilidade

O Presidente da CNDHC ¢é independente e
inamovivel no exercicio das suas fungdes, néo
podendo as mesmas cessar antes do termino do
mandato, salvo nos casos previstos na presente lei.

ARMGO 222
Incompatibilidades

As funcoes de Presidente da CNDH sédo
wicompativeis com o exercicio de atividades paolitico-
partidarias, ou assuncao de quaisquer fungdes em
orgéos de partidos ou associacdes politicas.

ARTIGO 23.°
Substituicdo
Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente
da CNDHC ¢ substituido por um dos Secretarios-
Coordenadores por ele designado.
ARTIGO 24 .°
Honras e direitos
O Presidente da CNDHC tem direitos, honras.
precedéncia, categoria, remuneragdo e regalias
idénticas a Pessoal Dirigente de Nivel I.
ARTIGO 25.°
Estabilidade e garantia de emprego
1. O Presidente da CNDHC ndo pode ser
prejudicado na estabilidade do seu emprego ou

carreira profissional, nem no regime de seguranca
social de que peneficie.

2. O tempo de servige prestado como Presidente
da CNDHC conta, para todos os efeitos, como
prestado nas fungdes de origem, bem como para a
aposentacao e reforma.

ARTIGO 26.°

Competéncias
Compete ao Presidente da CNDHC:

a) Orientar, coordenar e dirigir as atividades e as
reunides do Plenario da CNDHC;

b) Convocare presidiras reunides de Secretariado
Executivo;

¢) Adotar as medidas necessarias para executar
as deliberacdes do Plenario da CNDHC;

d) Dirigir  administrativa e financeiramente
a CNDHC e assegurar o seu reguiar
funcionamento;

e) Coordenar e superintender os trabalhos dos
diversos departamentos;

f} Exercer poder de direcdo sobre o pessoal
técnico, administrativo e auxiliar;

g) Submeter a aprovacéo do plenario da CNDHC
0s regulamentos internos necessarios;

h} Submeter a aprovacéo do Tribunal de Contas
o relatdrio anual das contas de geréncia,

i) Representar a CNDHC em juizo e foera dele;
1} Adaquirir, locar e alienar o patriménio da CNDHC
@ contrair emprestimos, mediante autorizacdo

prévia do plenario da CNDHC;

k) Exercer quaisquer outras competéncias gque
lhe sejam cometidas no ambito da presente lei.

SECCAQ lil
SECRETARIADO EXECUTIVO
ARTIGQO 27.°
Composigéao

1. O Secretariado Executivo é ¢ érgdo executivo
da CNDHC e tem a seguinte composicéo:

a) Presidente da CNDHC, que o preside.

b) Um Secretario-Coordenador responsavel pela
area de educacao, formacdo e cultura;

c) Um Secretario-Coordenador responséavel pela
area consultiva, investigacéo e cooperacdo in-
ternacional.

2. As regras de funcionamento do Secretariado

Executivo sdo fixadas em Regulamento Interno da
CNDHC.

ARTIGO 28.°
Competéncia do Secretariado Executivo
Compete ao Secretaniado Executiva:

a) Elaborar a agenda de trabalhos do Plenario da
CNDHC;
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b) Preparar o plano anual de atividades;
c) Elaborar o relatorio anual de atividades;

d) Fazer o acompanhamento e preparar o relatério
anual sobre a situacdo dos direitos humanos €
cidadania na Guine-Bissau.

e) Exercer quaisquer outras competéncias que
Ihe sejam cometidas no ambito das atribuicdes
da CNDHC.

ARTIGO 29.°

Designagdo dos Secretarios-Coordenadores

Os Secretarios-Coordenadores s@o nomeados
por despacho do Ministro da Justiga, sob proposta
do Presidente da CNDHC.

ARTIGO 30.°
Requisitos de designacgao

Podem ser nomeados como Secretarios-
Coordenadores qualquer cidaddo guineense com
comprovada integridade moral e idoneidade civica
e com, pelo menos, dois (2) anos de experiéncia
profissional com reconhecido mérito e competéncia
em matéria de direitos humanos ou nas funcdes
dirigentes em instituicGes publicas ou organizagbes
internacionais.

ARTIGO 31.°

Duracdo do mandato

1. O mandato dos Secretarios-Coordenadores e
de quatro anos renovavel uma unica vez.

2. Apos o termo do mandato, os Secretarios-
Coordenadores mantém-se em exercicio até a posse
de novos designados.

ARTIGO 32.°

Honras, direitos, garantias e
incompatibilidades

Os Secretarios-Coordenadores tém os direitos,
honras, precedéncia, categoria, remuneragbes e
regalias idénticos aos de Secretarios Judiciais.

ARTIGO 33.°
Competéncia dos Secretarios-Coordenadores
Compete aos Secretarios-Coordenadores:

a) Coordenar os departamentos das respetivas
areas sob sua direcdo, mediante coordenagao
do Presidente da CNDHC;

b) Coadjuvar o Presidente da CNDHC no exercicio
das suas funcoes;

¢c) Exercer as competéncias que Ihes forem
delegadas pelo Presidente da CNDHC, nos
termos do artigo 26.°, alineas f, i) e j).

SECCAOQ IV
DIPOSICOES DIVERSAS
ARTIGO 34.°
Fungoées

No desempenho das suas funcbes, a Direcao da
CNDHC & coadjuvada por um assessor de imprensa.

ARTIGO 35.°
Recrutamento e cessagao de fungao

1. O assessor € nomeado em comissdo de
servico por despacho do Ministro da Justica, dentre
cidaddos com formagéo adequada, sob proposta do
Presidente da CNDHC.

2. A comissdo de servico referida no numero
anterior cessa:

a) Por despacho do Ministro da Justica;

b) Por requerimento do interessado;

¢) Em resultado da condenacdo, com sentenga
transitada em julgado, por crime com pena igual ou

superior a 3 anos;

d) Em caso de morte ou incapacidade fisica ou
psiguica permanente.

3. A nomeacado a que se refere o presente artigo
nao confere, por si so, vinculo & Fungéo Publica.

ARTIGO 36.°

Direitos e regalias

Sem prejuizo dos direitos definidos em demais
legislagbes, o assessor goza de direitos e regalias
inerentes ao cargo.

ARTIGO 37.°

Imunidades

No exercicio das suas fungdes, o Presidente e 0s
membros da CNDHC ndo podem ser perseguidos,
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nem detidos ou presos, salvo em caso de flagrante
delito por crime punivel com pena de pris&o iguai ou
superior a trés anos.

ARTIGO 38.°
Identificagao e livre acesso

1. O Presidente @ os membros da CNDHC, os
Secretarios-Coordenadores e os Assessores tém
direito a cartdo especial de identificagido nos termos
da presente lei.

2. O cartdo a que se refere no numero anterior
é pessoal e intransmissivel e d&a acesso a todos os
lugares publicos.

3. O modelo de cartdo de identificagdo € proposto
pelo Presidente da CNDHC e aprovado por despacho
do Ministro da Justica.

CAPITULO V
DA INVESTIGACAO E INQUERITO

SECCAO |

Limites a investigacao e inquérito
ARTIGO 39.°
Limites a atuagéo da CNDHC

Sé&o excluidas da atuagdo da CNDHC, nos termos
do artigo 10.° do presente diploma, a investigagdo
das situagbes concretas de violagdo de direitos
humanos que estdo a ser apreciadas ou que ja
foram apreciadas no ambito de qualguer mecanismo
jurisdicional ou nao jurisdicional de resolugio de
conflitos.

A CNDHC pode decidir, ainda, ndo investigar
situacbes concretas de violagdo de direitos
humanos que considere poderem ter uma solugdo
mais adequada e eficaz em outros mecanismos
jurisdicionais, ou néo jurisdicionais de resolucdo de
conflitos ou situagdes para as quais a lei preveja um
processo especial.

SECCAO Il
PROCEDIMENTO
ARTIGO 40.°
Iniciativa de queixa
1. As queixas referidas no n° 1, do artigo

10.° podem ser apresentadas oralmente ou por
escrito, mesmo por simples carta e devem conter a

identidade, a morada e o contacto do gueixoso e,
sempre que possivel, a sua assinatura, nao devendo
ser exigidas outras formalidades para alem das
previstas no presente diploma.

2. As denlncias podem ser apresentadas
diretamente a CNDHC.

ARTIGO 41.°

Apreciagdo preliminar da queixa

1. As queixas sdo objeto de uma apreciacac
‘preliminar tendentes a avaliar a sua admissibilidade.

2. Sdo indeferidas e arquivadas liminarmente as
queixas apresentadas de ma-fé ou manifestamente
desprovidas de fundamento em termos factuais
ou legais, devendo, neste caso, 0O Queix0so
ser formalmente comunicadc da decisdo de
arguivamento e os respetivos motivos.

ARTIGO 42.°

Instrucédo

1.Ainstrugdo consiste em pedidos de informacoes,
/monitoramento, visitas, exames, inquiricbes ou
qualquer outro procedimento razoavel e é efetuada
por meios informais e expeditos, sem sujeicdo a
regras processuais relativas a producao de prova.

2. As visitas de monitoramento podem efetuar-se
sem aviso prévio a qualquer servigo da Administracao
Publica, Estabelecimentos Prisionais ou outros locais
de detencdo, policiais ou militares, ndo podendo as
entidades a monitorar ou a visitar recusar o acesso
dos técnicos da CNDHC as suas instalagdes ou a
documentos solicitados.

3. As diligéncias sdo efetuadas pelo Presidente da
'CNDHC, Secretarios, Coordenadores, Assessores
ou por qualquer membro da CNDHC mandatado
para o efeito.

ARTIGO 43.°

Dever de cooperagdo

1. Os érgdos do Estado, os particulares, os agentes
das entidades publicas e privadas devem prestar a
CNDHC toda colaboragao que lhes seja solicitada,
designadamente a prestacdo de esclarecimentos,
informagdes, facultando os documentos solicitados,
salvo disposi¢des em contrario.

2. O disposto no numero anterior n&o prejudica as
restrigbes legais respeitantes ac segredo de justica,
nem a invocagéo do interesse superior do Estado,
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nos casos devidamente justificados pelos orgédos
competentes.

ARTIGO 44 .°
Participacao de infragdes

No decurso da instrucdo sempre que se
apurem indicios da pratica de infragbes criminais,
disciplinares ou administrativas, a CNDHC deve
dar conhecimento delas, conforme os casos, ao
Ministério Publico ou & entidade competente.

ARTIGO 45.°
Arquivamento
S&o arquivadas as denuncias quando:

a) Nao forem da competéncia da CNDHC, sem
prejuizo do seu encaminhamento & entidade
competente;

b) A CNDHC conclua que a denuncia n3o tem
fundamento, ou que ndo existam indicios
suficientes para adog&o de procedimento legal;

c) A violagdo invocada tenha sido reparada,
prevenida, ou tenha sido objeto de processo
jurisdicional ou qualquer outro.

ARTIGO 46.°

Conclusdes das investigagdes e
recomendacgdes

1. Terminadas investigacdes, a CNDHC deve num
prazo de 15 dias, apresentar conclustes, podendo
recomendar a tomada das medidas adequadas ao
caso averiguado.

2. As recomendacdes sdo dirigidas as entidades
a quem compete prevenir, remediar ou atenuar os
efeitos da violacao.

3. O destinatario da recomendacdo deve, no
prazo de 30 dias a contar da sua rececao, comunicar
4 CNDHC as diligéncias assumidas.

4. O ndo acolhimento da recomendacdo tem
sempre de ser fundamentado quando o destinatario
for uma entidade publica ou privada.

5. As conclusGes de averiguagdes sdo sempre
comunicadas aos o¢rgdos de Estado, agentes,
entidades publicas e particulares envolvidas no
caso, incluindo os denunciantes se houver.

CAPITULO VI
RECURSQOS FINANCEIROS E PATRIMON!

ARTIGO 47.°

Recursos financeiros
Constituem recursos financeiros da
nomeadamente:

a) As verbas das dotagdes inscritas no Orcamenio
Geral do Estado;

b) As subvencdes e subsidios concedidos pelo
Estado ou por qualquer entidade ;*a ou
privada, nacional, estrangeira ou internacional

c) O produto de herangas, legados, doacdes e
liberalidades, de qualquer natureza, que I
venham a ser atribuidos;

d) O produto da alienagdo de bens ou de prestaca:
de servigos;

e) As quantias resultantes da comercializacZo do
seu patrimonio imobiliario;

f) Os saldos da conta de geréncia de
anteriores;

ANOc
anos

g) O produto de empréstimos contraidos:

h) Outras receitas que lhe sejam atribuidas por
lei.
ARTIGO 48.°
Orcamento

1. ACNDHC tem um orcamento anual inscrito no
OGE.

2. A proposta de orcamento anuai é elaborada

pelos servigos de apoio técnico e administrativo sot
a orientagéo do Presidente da CNDHC.

ARTIGO 49.°
Apresentacao de contas

O relatério da execugao financeiro e de contas dz
'CNDH sao apresentados ao Tribunal de Co

ARTIGO 50.°

Patrimonio

O patriménio da CNDHC é constituido por conjunto
de bens, valores e direitos recebidos ou ada: ;

a titulo oneroso ou gratuite, podendo administra-los
livremente.
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CAPITULO ViI
PESSOAL

ARTIGO 51.°

Regime juridico e quadro do pessoal

1. Ao pessoal do quadro da CNDHC aplica-
se o regime juridico da constituigdo, modificagéo
e extingdo da relagdo juridica de emprego na
administrac@o publica em tudo o que ndo estiver
especialmente reguiado no presente dipioma.

2. O quadro de pessoal da CNDHC ¢ o constante
do mapa anexo ao presente Decreto-Lei, fazendo
parte integrante.

3. Pode a CNDHC, quando se mostrar necessario,
contratar, com carater eventual, especialistas para
a realizag&o de trabalhos especificos sobre direitos
humanos.

ARTIGO 52.°
Competéncia administrativa e disciplinar

Compete ao Presidente da CNDHC exercer o

poder disciplinar sobre o pessoal e propor ao Ministro

da Justica abertura de concurso para provimento de
pessoal.

CAPITULO ViII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 53.°
Salvaguarda do mandato
As fungdes dos atuais membros da CNDHC so
cessam apos o termo do mandato de quatro anos
para que foram nomeados, exceto se se verificar

alguma das situagbes previstas no artigo 14.° do
presente diploma.

ARTIGO 54.°
Instalagdes
Enquanto ndo possuir instalagbes proprias, a

CNDHC utiliza as que lhe forem disponibilizadas
pelo Governo.

ARTIGO 55.°
Orcamento

O disposto no n.° 1, do artigo 51.°, do presente
diploma, ndo prejudica a execu¢do do or¢camento

da CNDHC no ano econdmico em curso a data da
entrada em vigor da presente lei, designadamente
no que se refere as dotagGes inscritas no Orgamento
Geral do Estado que constituam receitas da CNDHC

ARTIGO 56.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto n.° 6/2009, de 15 de
Ifevereiro de 2010.

ARTIGO 57.°
Norma revogatoria

O presente diploma entra imediatamente em vigor
no dia seguinte a sua publicagdo no Boletim Oficial.

ARTIGO 58.°
Norma transitoria

As disposicdes do presente diploma gue
impliquem encargos financeiros extraordinarios
serdo implementadas mediante cabimentagao de
verbas.

ARTIGO 59.°
Disposigao transitoria

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
a sua publicacdo no Boletim Oficial.

As disposicdes do presente diploma que
impliquem encargos financeiros extraordinarios,
nomeadamente as nomeacgdes, promogoes,
transicao de carreiras e integragdo de carreiras,
serdao implementadas mediante cabimentacdo de
verbas.

Aprovado em Conselho de Ministros de 21 de
novembro de 2024. — O Primeiro-Ministro, Rui
Duarte Barros. — A Ministra da Justi¢a e dos Direitos
Humanos, Maria do Céu Silva Monteiro.

Promulgado em 21 fevereiro de 2025.
Publique-se.
O Presidente da Republica, Umaro Sissoco

Embalo, General de Exército e Comandante
Supremo das Forgas Armadas.
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ANEXO

(Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 1.

QUADRO DE PESSOAL

Comissdo Nacional dos Direitos Humanos

Secretario-Coordenador

N.° | GRUPO / FUNCAO CARGO NIVEL / LUGAR
1 Pessoal Dirigente Presidente Pessoal Dirigente Nivel |
2 Pessoal Dirigente Secretdrio Judicial

1 Pessoal Dirigente Diretor Diretor de Servigos de 1.°

4 | Pessoal Técnico Assessor Assessor o B
a2 Pessoal Administrativo 1.° Oficial Administrativo | 3G01
2 Pessoal Auxiliar Condutor ¢ Outros AB0}
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